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Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen eine neue Ausgabe unseres IVW Newsletter Ubersenden zu kénnen. Wir
wollen Sie Uber das Leben am Institut informieren und verbinden dies mit einem herzlichen Dank
an alle, die sich als Externe hier engagieren — als Mitglieder im Fordererverein, als
Lehrbeauftragte, als Gastdozenten oder als Diskussionspartner. Vielleicht fallt dieser Newsletter
auch jungen Menschen in die Hande, die Uberlegen, was und wo sie studieren wollen — vielleicht
sogar ein Master-Studium im Auge haben. Wie gesagt: Man muss nicht bei uns studieren, um
Karriere zu machen ... aber es hilft!

Ich wiinsche Ihnen viel Spald bei der Lektire!

Namens aller Kollegen und Mitarbeiter/innen des Instituts winschen wir lhnen ein frohes
Weihnachtsfest und ein gutes neues Jahr.

Mit herzlichen Griif3en

lhr

Prof. Dr. Oskar Goecke
Institutsdirektor



Kolner Versicherungsspitzen IV

Der Djungel im Horsaal

"Reform!", schallt es aus allen Ecken der Hochschulpolitik. Der Modernisierungsdruck konzentriert
sich insbesondere auf die Lehrveranstaltungen. Im Modetrend liegen unter anderem Internationali-
tat, Projektmanagement, Mentoring, Soft Skills, interkulturelle Kompetenzen und der Beamer, total
out ist dagegen die Vermittlung faktischen oder methodischen Wissens in Form klassischer
Vorlesungen, schon gar nicht mit Verwendung von Kreide und Tafel.

Ich finde: Wenn schon Reform, dann richtig und unter Bertcksichtigung neuester Forschungs-
ergebnisse zur Erkenntnisgewinnung und -vermittiung. Die Evolutiondre Erkenntnistheorie (zum
Beispiel Gerhard Vollmer: Evolutiondre Erkenntnistheorie, 7. Auflage, Stuttgart-Leipzig 1998)
trostet uns dabei zunachst mit der These, dass Erkenntnis den Menschen prinzipiell méglich ist, da
sich unsere Wahrnehmungsstrukturen evolutionar in Anpassung an die Realitat entwickelt haben.
Nebenbei birgt die evolutionare Erkenntnistheorie eine Reihe von Anregungen fir die Lehre; zwei
davon greife ich heraus:

Zum einen scheint die visuelle Wahrnehmung alle anderen Wahrnehmungsformen deutlich zu
dominieren. Zuriickzufihren ist das auf unsere Vorfahren, die darauf angewiesen waren, sich im
Urwald von Ast zu Ast zu hangeln und, bei einer fehlerhaften optischen Einschatzung, nach einem
Fehlgriff zu Boden gesturzt und vom Tiger (bzw. dessen Vorfahren) gefressen worden waren.

Darin liegt wohl die erkenntnistheoretische Begriindung fur das kompromisslose Beamen, vorzugs-
weise von Vortragenden aus der Unternehmensberatersphare. Und da dachten wir immer, in
solchen Fallen wirde lediglich die alte Dozentenweisheit beachtet, nach der, je weniger der
Dozent inhaltlich zu sagen hat, die Bildchen um so zahlreicher und bunter sein sollen.

Zum anderen ist nachgewiesen, dass ein kleines Zischen im Ricken beim Menschen viel mehr
Beachtung findet als der laute Donner in der Ferne, obwohl doch die objektive Gefahrenlage
angesichts explosiver und wirkungsmachtiger Waffen die umgekehrte Wertung nahe legt. Auch
hier ist es der Urwald in uns bzw. der Tiger hinter unserem Rucken, der uns fur solche Gerausche
so ubermalRig sensibilisiert.

Konsequenz fir die Lehre: Viele und bunte Bildchen pausenlos an die Wand beamen und von der
hinteren Wand des Horsaals den Studenten und Studentinnen gesammelte Weisheiten zuflistern.
Seltsam, daf? diese oder &hnliche Vorschlage in der Modernisierungsdebatte bislang ausbleiben.

Na ja, nicht ganz ernst gemeint. Aber allen Soft Skillern, Forschungsstrategen, interkulturellen
Kommunikatoren, Mentoren usw. mochte ich als fir die Versicherungs-Rechnungslegung
zustandiger Kollege und Uberzeugter Buchhalter zu bedenken geben: Erst mal missen Soll- und
Haben-Buchungen Ubereinstimmen, gerne auch in Kreide und an der Tafel!

Ihr Hans-Peter Mehring



Bachelor of Insurance Practice (DVA) gestartet

Nach langen und intensiven Vorbereitungen, nach der Genehmigung durch die Entscheidungs-
gremien der Fachhochschule Kéln und der erfolgreichen Akkreditierung durch die FIBAA ist am 20.
September 2006 das berufsbegleitende Studium zum Bachelor of Insurance Practice (DVA)
gestartet. Mit 47 Teilnehmerinnen und Teilnehmern war der erste Studiengang voll ausgebucht.
Das Studium wird von der Deutschen Versicherungsakademie (DVA) in Minchen gemeinsam mit
dem Institut fur Versicherungswesen der Fachhochschule Kéln angeboten. Das Weiterbildungs-
angebot richtet sich speziell an Versicherungsbetriebswirte (DVA) und ermdglicht es ihnen, ihren
branchenweit hoch angesehenen Abschluss durch den akademischen Grad eines ,Bachelor of
Arts* zu erganzen.

Das viersemestrige Studium startet einmal jahrlich und ist in Pflicht- und Wabhlpflichtmodule unter-
teilt. Die Pflichtmodule dienen der Erweiterung der wirtschaftswissenschaftlichen Ausbildung mit
engem Bezug zur Versicherung. In den Wahlpflichtmodulen kénnen die Studierenden je nach
beruflicher Ausrichtung entweder den Bereich Personen- oder Schadenversicherung wahlen. Da
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem ganzen Bundesgebiet stammen, ist das Studium so
organisiert, dass sich drei Prasenzphasen im Semester von jeweils 3 oder 4 Tagen Dauer mit
langeren Zeiten des Selbststudiums abwechseln. In diesen Selbstlernphasen wird das Studium mit
einem innovativen Blended Learning Konzept unterstitzt, das den Studierenden zwar regelmafiige
Leistungen abverlangt, aber auch kontinuierliche Unterstiitzung anbietet.

Nachdem nunmehr die ersten beiden Prasenzphasen voriber sind und die erste Klausur
geschrieben ist, ist es sicherlich noch zu friih, von einem dauerhaften Erfolg des Studiums zu
sprechen, der Anfang ist aber sicher gut gelungen.

Studienleiter des neuen Studiengangs ist Prof. Dr. Jurgen Strobel, fur die Prifungen ist Prof. Dr.
Rolf Arnold zustandig.

Neuer Studiengang Master of Insurance

Ab dem Wintersemester 2007/2008 bietet das Institut fur Versicherungswesen einen konsekutiven
Studiengang Master of Insurance an. Der betriebswirtschaftlich orientierte Studiengang mit ,sehr
guten Karrierechancen” (so das Wirtschaftsmagazin Karriere) richtet sich an Absolventen der
Wirtschaftswissenschaften mit einem Studienschwerpunkt oder ersten Berufserfahrungen im
Versicherungswesen sowie an Mathematiker und Juristen mit dem Berufsziel Versicherungs-
wirtschaft. Auf dem Lehrplan stehen die Themenbereiche Versicherungsmanagement, Aktuar-
wissenschaften, Recht und Versicherungsgeschéft sowie allgemeine Management-Fahigkeiten.
Durch Fallstudien, Auslandspraktika und Forschungsprojekte wird zudem ein hoher Praxisbezug
gewadbhrleistet — und auch die ,Soft Skills* kommen im Studienkonzept nicht zu kurz.

Das IVW hat im Rahmen des Bologna-Prozesses bereits zum Wintersemester 2005/2006 den
bisherigen Diplom- durch einen Bachelor-Studiengang unter Beibehaltung der bestehenden
versicherungswissenschaftlichen Ausrichtung ersetzt. Erganzt wird dies ab kommendem Jahr
durch das Angebot eines Masterstudiengangs (Master of Arts).

Das zweijahrige, betriebswirtschaftliche Studium steht besonders begabten Absolventen der
Bachelor- und Diplom-Studiengange des IVW oder anderer wirtschaftswissenschaftlicher Studien-
gange mit einem Studienschwerpunkt oder ersten Berufserfahrungen im Versicherungswesen
sowie Juristen und Mathematikern mit dem Berufsziel Versicherungswirtschaft offen. Dadurch
erdffnen sich Berufsperspektiven wie beispielsweise Managementfunktionen und Stabsaufgaben in
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Versicherungsunternehmen, aber auch bei Unternehmensberatungen, Wirtschaftsprifungsgesell-
schaften oder Aktuaren. Der Bedarf hierzu besteht angesichts der zunehmenden Komplexitéat des
Versicherungsgeschafts und dem Veranderungsdruck, der aus den vielfaltigen gesetzgeberischen
Aktivitaten, Kapitalmarktanforderungen und Marktveranderungen resultiert.

Die inhaltlichen Schwerpunkte liegen bei Versicherungsmanagement, Aktuarwissenschaften,
Management-Fahigkeiten sowie internationalem Recht und Versicherungsgeschaft. Gleichzeitig
wird der Master of Insurance auch durch den besonderen Praxisbezug der Fachhochschulausbil-
dung gepragt. Dazu dienen unter anderem Fallstudien, die in Zusammenarbeit mit Partnerunter-
nehmen durchgefiihrt werden, Auslandspraktika oder auch die Beteiligung an Forschungsaktivita-
ten. Darliber hinaus spielen ,Soft Skills* eine grofRe Rolle, beispielsweise durch ein umfangreiches
Mentoring-Konzept, durch Teamarbeit oder durch Einflihrung in das Projektmanagement.

Der Master-Studiengang ist begrenzt auf maximal 40 Studierende pro Jahr. Angeboten wird auch
das im bisherigen Diplom-Studiengang bereits bewahrte integrierte Konzept, das besonders
begabten Teilnehmern ein berufsbegleitendes Studium erméglicht.

Als Kooperationspartner fir den Master-Studiengang konnten bereits national und international
operierende Versicherer wie die AXA-Gruppe, Converium, die ERGO-Gruppe, die Gothaer, die
Provinzial Rheinland und die Zurich Group, die Makler Jauering und Aon, Jauch und Hibner sowie
fur die Branche tatige Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen wie KPMG, psychonomics und
Assekurata gewonnen werden. Die Arbeitsmarktchancen der Absolventen des Instituts gelten — so
das Wirtschaftsmagazin ,Karriere* in seiner Januarausgabe 2006 - als ,sehr gut‘, nicht zuletzt
durch die ,exzellenten* Wirtschaftskontakte und die aktive Alumni-Organisation. Bewerbungen fur
den Studiengang sind ab dem 1. Januar 2007 mdglich, weitere Informationen finden sich unter
www.ivw-koeln.de.

11. Kolner Versicherungssymposium

Die Gesundheitsreform — Eine Herausforderung fir die private Krankenversicherung

Die Reform der gesetzlichen Krankenversicherung hat tiefgreifende Konsequenzen fir die private
Krankenversicherung (PKV): Denn das aktuell in den Fachausschissen des Bundestages zur
Beratung stehende ,,Gesetz zur Starkung des Wettbewerbs in der GKV” (GKV-WSG) verandert 37
einzelne Gesetze und Verordnungen und setzt damit neue Bedingungen fur die PKV-
Unternehmen. Doch wie tief gehen diese Veranderungen? Ist die Existenz der PKV gar gefahrdet,
wie Vertreter der Branche meinen. Wird sich die PKV kinftig nur noch auf die Zusatzversicherung
konzentrieren konnen? Auf dem 11. Kdlner Versicherungssymposium des Instituts fir
Versicherungswesen der Fachhochschule Koéln (IVW Kéln) diskutierten Dr. Michael Albert,
Vorstandsmitglied der Allianz Private Krankenversicherung AG, Josef Beutelmann, Vorstands-
vorsitzender der Barmenia Versicherungen, Prof. Dr. Oskar Goecke, Direktor des Instituts fur
Versicherungswesen, Herbert Grohe, Vorstandsmitglied der Debeka Krankenversicherung,
Michael Kurtenbach, stellvertretender Vorstandsvorsitzender der Gothaer Krankenversicherung,
Dr. Volker Leienbach, Direktor des Verbands der privaten Krankenversicherung, Prof. Dr. GUnter
Neubauer, Sozial- und Gesundheitsokonomik an der Universitat der Bundeswehr Minchen, Prof.
Dr. Detlef Rudiger, Volkswirtschaftslehre und Krankenversicherung am Institut fiir Versicherungs-
wesen, Christoph Rupprecht, Leiter der Stabsstelle Gesundheitspolitik und Gesundheits-
O0konomie der AOK Rheinland, und Dr. Martin Schdélkopf, Referatsleiter Grundsatzfragen der
Gesundheitspolitik im Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung, Uber die neuen
Anforderungen und die Losungen.



In der derzeit vorliegenden Form wird das GKV-WSG die PKV-Unternehmen u.a. zu einem
preislich gedeckelten Basistarif verpflichten. Dieser Tarif muss Leistungen anbieten, die denen der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) vergleichbar sind, und allen aktiven und ehemaligen
PKV-Versicherten sowie — allerdings nur bedingt - freiwilig GKV-Versicherten offen stehen.
Risikozuschlage, -ausschlisse und Wartezeiten sind beim Basistarif nicht erlaubt. Arbeitgeber
missen danach ihren privatversicherten Angestellten nur noch einen Zuschuss zum Basistarif
zahlen. Von der GKV zu den Privaten darf nur noch gewechselt werden, wenn das Einkommen der
letzten drei Jahre Uber der Versicherungspflichtgrenze lag. Darlber hinaus will der Gesetzgeber
den Forderungen der Verbraucherschitzer nachkommen und Privatversicherten beim Wechsel zu
einem anderen PKV-Unternehmen in bestimmtem Umfang die Alterungsrickstellungen mitgeben
(so genannte Portabilitat). Das GKV-WSG erméchtigt die PKV-Unternehmen zudem erstmals, mit
ihren Leistungserbringern zu verhandeln und so direkt Einfluss auf die Kosten zu nehmen.

Nach Einschatzung von Dr. Michael Albert, Allianz Private Krankenversicherung AG, der Uber die
Zukunft der Zusatzversicherungen referierte, liegen die Chancen fir die Krankenversicherer darin,
das ,Kernprodukt der Risikoubernahme® um verschiedenste Management- und Serviceleistungen
zu einem ganzheitlichem ,Produkt Gesundheit® zu erweitern. Ziel misse es sein, neben
professionellem Management und der Gewahrleistung von Effizienz fir den Kunden insbesondere
Qualitats-Transparenz  und Entscheidungsspielrdume zu schaffen, damit dieser souveran
auswahlen kdnne.

Michael Kurtenbach, stellvertretender Vorstandsvorsitzender der Gothaer Krankenversicherung
AG, erwartet fir die PKV ,erhebliche Wettbewerbsnachteile*. Demgegenlber seien die
Wachstumsperspektiven bei den Zusatzversicherung weiterhin ,sehr gunstig“. Fir die Gothaer
Kranken ergében sich daraus drei Handlungserfordernisse:

1. Da die zunehmende Verlagerung von der Voll- zur Zusatzversicherung sowie der damit zu
erwartende Beitragsabrieb den Druck zum Aufbau gunstiger Kostenstrukturen verstarke,
stunde die effiziente Verarbeitung kleinpreisiger Produkte im Fokus der internen Optimierung.

2. Die Suche nach neuen Wachstumsfeldern. Der seit einiger Zeit zu beobachtende Trend am
Markt zur Erweiterung der Vertriebskanale durch Kooperationen mit gesetzlichen Kassen oder
Markenartiklern auBerhalb des Versicherungsgeschaftes sei hierfir ein gutes Beispiel.

3. Versicherungsprodukte wirden um affine Dienstleistungen angereichert, fur die der Kunde
auch zahlungswillig sei, wie etwa bei den Paketldsungen im Bereich der betrieblichen
Gesundheitsforderung.

.Die Aufgabe der Politik ist es, fir Beitrags-Gerechtigkeit und fur eine zukunftssichere und
verlassliche Basis der Bemessungsgrundlage zu sorgen. Dies wurde bisher von der Politik straflich
versdumt. Hatte die Politik dieses Problemfeld rechtzeitig erkannt und beseitigt, wéaren die
Finanzierungsprobleme derzeit nicht so gravierend“, sagte Prof. Dr. Detlef Rudiger. FlUr den
Gesetzgeber sei der wesentliche Grund fir eine Reform seine Uberzeugung, dass fur das
Gesundheitssystem zu viel Geld ausgegeben wird. Prof. Dr. Rldiger pladiert fir eine wirkungsvolle
Gesundheitspolitik. Diese sei mehr ist als eine Krankenversicherungspolitik, weil sie sich
konsequent an Zielen ausrichte. Ganz praktisch denkt er dabei an die Einfihrung von
Selbstbeteiligungen bei bestimmten Krankheiten, die Uberwiegend durch einen ungesunden
Lebensstil hervorgerufen werden.

.Die PKV ist der Verlierer der Gesundheitsreform“, sagte Dr. Volker Leienbach, Direktor des
Verbands der privaten Krankenversicherung. Die Portabilitdt der Alterungsriickstellungen und die
Einfuhrung des Basistarifes verteuerten die Pramien fir die Privatversicherten. So missten die
Versicherer ihre Pramien kinftig beispielsweise hoher kalkulieren, weil im Basistarif keine
Risikozuschlage erlaubt seien und Ex-Kunden eine Rickkehroption in diesen Tarif erhielten. Mit



der gesetzlich verordneten Verschlechterung der Bedingungen fir die bisherige Tarifwelt der
Privaten soll seiner Meinung nach schrittweise die Burgerversicherung eingefiihrt werden. Der
Bestand der PKV werde durch die absehbaren Verteuerungen erodieren. Am Ende dieses
Prozesses stiinden die Massenflucht aus den herkémmlichen Tarifen in den Basistarif.

Prof. Dr. Gunter Neubauer bewertet das GKV-WSG als eine ordnungspolitische Weichenstellung
im Bereich der Mittelaufbringung. ,Durch einen nationalen Finanzierungsfonds wird die GKV als
Versicherung faktisch abgeschafft und zu einer vom Staat beauftragten Gesundheitsmanagement-
Gesellschaft umgewandelt®, sagte Prof. Dr. Neubauer. Aufgrund der damit fir die PKV einher
gehenden tief greifenden Veranderungen sieht er das Geschéaftsmodell der Privaten langfristig vor
allem in der Zusatzversicherung. Hier rechnet er mit zwei Impulsen: Einerseits werde der GKV-
Schutz auf die Funktion einer Basisabsicherung zurlickfallen, andererseits werde der
Gesundheitsbedarf weiter wachsen.

Fur Dr. Martin Scholkopf, Referatsleiter Grundsatzfragen der Gesundheitspolitik im Bundesministe-
rium flr Gesundheit und Soziale Sicherung, schafft das GKV-WSG die ,Voraussetzungen flr einen
faireren Wettbewerb zwischen den Systemen und innerhalb der PKV“, den es bisher nicht
gegeben habe. Wahrend in der GKV Kontrahierungszwang herrsche, konnten private Kranken-
versicherer Uber die Aufnahme von Versicherten und die Konditionen frei entscheiden. Da die
Alterungsruckstellungen nicht Gbertragbar seien, gebe es in der PKV bislang fast kein Wettbewerb
um Bestandskunden. Das GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetz ziele deshalb auf weitreichende
Reformen in der PKV.

Podiumsdiskussion 11. Kélner Versicherungssymposium
Foto: Gerhard Richter

Fachervorstellung

Am 8. November 2006 fand die ,Fachervorstellung” statt. Nach dem 3. Semester missen sich die
Studierenden fir die Wahlpflichtfacher des 4. bis 6. Semesters entscheiden. Die Fachschaft des
Instituts unter Leitung von Stefan van Marwyk hat hierzu einen ,Markt der Mdglichkeiten®
organisiert. Mitglieder der Vereinigung der Versicherungs-Betriebswirte VVB (Absolventinnen und
Absolventen des Instituts) und die Fachprofessoren stehen bei diesem ,Markt* Rede und Antwort.
Sicherlich werden hier auch ein paar Insidertipps gehandelt, von denen die Professoren besser
nichts wissen sollten. Die VVB stiftet traditionell ein Fasschen Kdlsch — so dass im Laufe des
Nachmittags nicht nur Gber Prifungen und Credit Points gesprochen wurde.
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Diplomfeier 2006

Mit Uber 300 Gasten hatte niemand gerechnet: Rund 100 frisch gebackene Diplom-Kaufmanner
und -frauen, Eltern, Partner, Freunde und Forderer des Instituts — alle wollten an diesem Tag den
erfolgreichen Abschluss des Studiums am IVW feiern! Wegen der (beraus positiven Resonanz
musste die Festgesellschaft kurzfristig in die Aula umziehen, die dann auch fast auf den letzten
Platz besetzt war. ,Das zeigt die enorme Verbundenheit mit dem Institut* — so Professor Dr.
Oskar Goecke, Direktor des IVW, bei seiner BegriRung. Die gute Stimmung bei den Absolventin-
nen und Absolventen, erganzt er, kbnne man aber auch mit Wilhelm Busch erklaren, der da
behauptet ,Gehabte Schmerzen hat man gerne!®

Den Festvortrag hielt Herr Dieter van Loo, Mitglied des Vorstands der Zurich Gruppe Deutschland
Uber das Thema ,Quo vadis Versicherungswirtschaft. Herr van Loo stellte die wirtschaftliche
Entwicklung der Assekuranz in den letzten Jahren dar, um sich sodann der vielfach als Paradoxon
empfundenen Tatsache des Arbeitsplatzabbaus bei steigenden Gewinnen zu widmen. In seiner
sehr offenen und anregenden Bestandaufnahme stellte Herr van Loo die erforderlichen MalRRnah-
men der Versicherungsunternehmen zur Sicherung der Handlungsfahigkeit im Wettbewerb dar und
wies auf insoweit unumgangliche Investitionen hin. Dennoch bejahte er zur Freude der
Absolventinnen und Absolventen und aller Angehdrigen die abschlieBend gestellte Frage, ob die
Wahl fur eine Tatigkeit in der Versicherungswirtschaft eine Entscheidung fir die richtige Branche
bedeute — letztlich gabe es in der Assekuranz auch einen Wettbewerb um guten Nachwuchs.

Genau der wurde anschlielend ausgezeichnet, zunéchst von Herrn Wolfgang Franke, dem
Vorsitzenden der Absolventenvereinigung des IVW. Herr Franke konnte diesmal als Jahrgangs-
beste Frau Marina Rippel auszeichnen, die mit einem phantastischen Examensdurchschnitt von
1,2 die beste aller Absolventinnen und Absolventen war. Herr Franke wurdigte die Gberragende
Leistung von Frau Rippel und verlieh ihr unter dem grof3en Beifall des Auditoriums den mit 2.000
Euro dotierten Preis der Vereinigung der Versicherungs-Betriebswirte. Frau Rippel liel3 in ihrer
Dankesrede die Zeit am IVW Revue passieren und sah diese zur Freude namentlich der
Professoren des Instituts in einem sehr positiven Licht.

Den Preis der Heinrich-und-Christa-Frommknecht-Stiftung fir den besten Absolventen bzw. die
beste Absolventin im Bereich der Personenversicherung verlieh Herr Heinrich Frommknecht
persoénlich an Frau Stephanie Rettig.

Den Preis der Asstel-Versicherung flr den besten Studenten bzw. die beste Studentin im Fach
HUKR verlieh Herr Gerd Schulte, Vorsitzender des Vorstands der Asstel-Versicherung an Frau
Sabrina Hiullemann, die im Fach HUKR einen Schnitt von 1,3 erzielt hatte.

Schlie3lich konnte Professor Dr. Goecke von einer Novitdt am IVW berichten: Gleich drei
Studierende hatten in ihrer Diplomarbeit die Note 1,0 erzielt. Frau Anne Luise Kirchner, Frau
Nadine Lécher und Frau Nicole Sdntgerath, der schlielich der Preis der Zirich Versicherung fir
die beste Diplomarbeit von Herrn van Loo verliehen wurde. Frau Kirchner und Frau Ldcher
erhielten von Herrn van Loo jeweils einen iPod. Professor Dr. Hans-Peter Mehring wurdigte im
Anschluss den wissenschaftlichen Gehalt der Diplomarbeit von Frau Soéntgerath und berichtete
dem Auditorium sodann, dass Frau Sontgerath nicht nur wissenschaftliche Erfolge erzielt, sondern
dass sie im Fuf3ball in der Landesliga erfolgreich auf Torjagd geht.

Im Anschluss an die Verleihung der Preise erhielten alle Absolventinnen und Absolventen aus der
Hand des Erstgutachters der Diplomarbeit eine Urkunde und als Erinnerung an die Zeit an der
Fachhochschule ein Photo des Gebaudes.



Beinahe schon traditionsgemald wurde die Veranstaltung musikalisch von dem Jazzduo Georg
Wissel und Tibor Sziics schwungvoll untermalt. Beim anschlielienden Sektempfang in der Rotun-
de konnten die Gaste einen wundervollen Blick auf das Panorama Kdélns werfen und nochmals mit
Kommilitoninnen, Kommilitonen und Professoren lber die nun schon vergangene Studentenzeit
ins Schwarmen geraten.

Absolventinnen und Absolventen 2006
Foto: Gerhard Richter

Besuch der University of North Florida

Das IVW pflegt einen regelmafiigen Dozentenaustausch mit der University of North Florida (UNF)
in Jacksonville. Zu Beginn des Wintersemesters 2006/2007 besuchte Professor Dr. Oskar
Goecke die UNF. Er hielt dort Vorlesungen zu den Themen ,Germany‘s Demographic Challenge —
How Germany tries to reform the social security system” und ,Accounting for Pensions — Methods
and the US GAAP-Regulation”. Die UNF gehért zu den besten public collegues in den USA —
jungst wurde die UNF unter die ersten 10 der ,best value collegues” der Vereinigten Staaten
gewabhilt.

Wahlen in der Fakultat

Professor Dr. Jirgen Strobel wurde in seinem Amt als Prodekan der Fakultat fir Wirtschafts-
wissenschaften bestatigt. Professor Dr. Oskar Goecke und Professor Dr. Rolf Arnold wurden
erneut als geschaftsfuhrender und stellvertretender Direktor des Instituts fir Versicherungswesen
gewabhilt.



Treffen des Expertenbeirats

Das Institut fir Versicherungswesen wird bei der Weiterentwicklung der Studieninhalte durch eine
Gruppe hochrangiger Experten beraten. Dieser Expertenbeirat (Advisory Board) traf sich am
27.10.2006 im Senatssaal der Fachhochschule. Hauptpunkt der lebhaften Diskussion war die
Frage, ob das IVW ein neues Wahlfach mit dem Schwerpunkt "Privates Finanz- und Risiko-
management” einfuhren soll. Das Gremium beflrwortet nachdricklich dieses Fach. Da die
Grenzen zwischen Bank- und Versicherungsgeschéaft im Privatkundensegment mehr und mehr
verschwinden, sei ein solches Schwerpunktfach eine sinnvolle Ergédnzung. Es wurde angeregt, auf
diesem Gebiet die Zusammenarbeit mit dem Institut fir Betriebswirtschaftslehre zu suchen. Der
IVW-Expertenbeirat regt dartber hinaus an, dass das IVW mehr als bisher die Studierenden
ermuntern solle, Auslandspraktika zu absolvieren oder eine gewisse Zeit im Ausland zu studieren.
Bei der Vermittlung von Praktikumsstellen wurde dem IVW konkrete Unterstiitzung zugesagt.

Expertenbeirat des IVW am 27.10.2006
Foto: Gerhard Richter

Ehrenmedaille fur Dr. Jorissen

Der langjahrige Lehrbeauftragte an der Fachhochschule Kéln, Dr. Hermann Jdrissen erhielt aus
der Hand des Rektors der Fachhochschule, Herrn Professor Dr. Joachim Metzner, die Ehren-
medaille der Fachhochschule Koéln fir besondere Verdienste um das IWV, aber auch um die
gesamte Fachhochschule. Insbesondere die von Dr. Jorissen ins Leben gerufene und organisierte
englischsprachige Vorlesungsreihe mit internationalen Spitzenmanagern stellt einen Meilenstein im
Vorlesungsangebot des IWV dar. In seiner sehr personlichen Laudatio bedankte sich Professor
Dr. Peter Schimikowski fir die langjahrige und erfolgreiche Lehrtatigkeit von Dr. Jérissen, dessen
unterhaltsame und kenntnisreiche Vorlesungen sich bei den Studierenden gréf3ter Beliebtheit
erfreuten und die die zu einem enormen Transfer von Praxiswissen in die Fachhochschule geflhrt
haben. Dr. Jorissen, langjahriger Haftpflichtvorstand bei der Gerling Versicherung, liel3 schlief3lich
die wechselhafte Geschichte des Konzerns Revue passieren und fihrte mit einigen Bildern von
den beeindruckenden Gebduden des Konzerns den Zuhoérern ein ganz besonderes Stlck deut-
scher und insbesondere Kélner Industriegeschichte vor Augen.



Musikalisch umrahmt wurde die Feier von dem Pianisten Olaf Polziehn — eine Referenz an den
2007 zur Allianz Versicherung wechselnden Jazzliebhaber Dr. Jorissen.

Dr. Jorissen (I.) und Professor Dr. Metzner
Foto: Gerhard Richter

Aktuelle Zahlen aus dem Institut
e Im Wintersemester 2006/07 sind insgesamt 720 Studierende in Studiengdngen des Instituts
eingeschrieben.

e Im Wintersemester 2006/07 haben sich 127 Studierende neu in den Bachelor Studiengang
Versicherungswesen eingeschrieben, davon 40 Studierende mit integrierter Berufsausbildung.

e Im Jahr 2006 haben 114 Absolventinnen und Absolventen (genauer: 54 Absolventinnen und 60
Absolventen) ihr Studium am Institut erfolgreich abgeschlossen.

Interessante Zahlen aus der Hochschulstatistik

Anzahl Studierende im Sommersemester 2006 an der Fachhochschule insgesamt: 15.561

Durchschnittliche Studiendauer

Institut fur Versicherungswesen: 8,7 Semester
Fachhochschule insgesamt: 10,4 Semester

Durchschnittliche Abschlussnoten

Institut fur Versicherungswesen: 2,7 (Manner: 2,8; Frauen: 2,6)
Fachhochschule insgesamt: 2,3 (Méanner: 2,3; Frauen: 2,2)

Auslastung (Wintersemester 2005/2006)

Studiengang Versicherungswesen: 149 Prozent
Fachhochschule insgesamt: 111 Prozent
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Exkursionen

Die Studierenden des vierten Semesters mit Schwerpunktfach Rickversicherung besuchten
am 19. Juni. 2006 im Rahmen einer von Professor Stefan Materne organisierten Exkursion
die Globale Rick in Koéln. Nach der BegriRung durch Vorstand Volker D. Weisbrodt
schilderten verschiedene Referenten die Transition von der aktiv zeichnenden Gesellschaft
Gerling Globale Riick hin zu der Globalen Rick, die den Run-off des vorhandenen Portfeuilles
durchfuhrt.

In offener Atmosphare wurden die damit verbundenen Konsequenzen aber auch Chancen fir
die strategische Ausrichtung des Unternehmens wie auch fiir die einzelnen Mitarbeiter
diskutiert. Breiten Raum nahm auch die Vorstellung der jetzt angestrebten nachhaltigen
Positionierung als Service-Anbieter im Run-Off Business ein und der sich daraus ergebenden
Tatigkeitsmoglichkeiten flr Hochschulabsolventen.

AbschlieRend hatten die Studierenden Gelegenheit zu einem informellen Gedankenaustausch
mit den zahlreich erschienenen Mitarbeitern der Globalen Riick bei einem mediterranen Buffet.

Das IVW dankt der Globalen Riick fur diesen Einblick in ein sehr interessantes Unternehmen.

Die Studierenden des flinften Semesters mit Schwerpunktfach Rickversicherung besuchten
am 13. Oktober 2006 in Begleitung von Professor Stefan Materne den Rickversicherungs-
makler Benfield in Minchen.

Am Vorabend der Vortragsveranstaltung hatte Benfield zum gemeinsam Abendessen in ein
Szenelokal eingeladen; so konnten die Studierende zahlreiche Benfield Mitarbeiter in informel-
ler Atmosphéare kennen lernen.

Am néachsten Tag standen nach der BegrifRung durch die beiden Geschéftsfihrer Klaus
Riechmann und Dr. Reinald Schulz mehrere Vortrage zu den unterschiedlichen Betatigungs-
feldern eines Ruckversicherungsmaklers (Broking, Naturkatastrophen Modellierung, Dynami-
sche Finanzanalyse, etc.) auf dem Programm wie auch das Aufzeigen von Einstiegsmdoglich-
keiten unserer Absolventen.

Das IVW dankt Benfield fir diese interessante Exkursion zur Abrundung unserer praxis-
orientierten Ausbildung.

Funf Studierende des fuinften Semesters mit Schwerpunktfach Rickversicherung erhielten am
22. Oktober 2006 in Begleitung von Professor Stefan Materne die Mdglichkeit, dem Auftakt
der diesjahrigen Rickversicherungswoche in Baden Baden beizuwohnen.

Traditioneller Start ist das Ruckversicherungsseminar der XL Re in dem Kongrel3zentrum
Baden Baden. Die diesjahrige Veranstaltung war der Klimaveranderung und der sich daraus
ergebenden, gestiegenen Exponierung gegeniber Naturkatastrophen gewidmet, sowie den
speziellen Konsequenzen fir die (Rick-) Versicherungswirtschaft. Neben den Vortragen war
fur die Studierenden auch das ,Social Get-Together* der Reprasentanten der Ruickversiche-
rungswirtschaft beim Empfang im Anschluss an das Seminar als auch spater bei dem ,Eastern
Europe Evening“ des Rickversicherungsmaklers Benfield in den Prager Stuben von grof3em
Interesse. Bei letzterem wurden dann auch die kurz zuvor auf der Exkursion nach Minchen
geknupften Kontakte vertieft.

Das IVW dankt XL Re und Benfield fiir diesen interessanten Einblick in die Ruckversicherungs-
praxis.
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Gastvortrage

e 02.11.2006, Thomas Bolz, Leiter Marketing, AXA Deutschland: TwinStar — Eine Fallstudie zur
marktorientierten Produktentwicklung

e 30.11.2006 Karsten Crede, Geschéaftsfihrer VOLKSWAGEN VERSICHERUNGSDIENST
GMBH: Versicherungsvertrieb Uber den KFZ-Handel - Status Quo und Perspektiven

e 07.12.2006, Manfred Regenbrecht, Geschaftsfihrer MTS: Erfolg in Prasentations- und
Vortragstechnik

e Am 12.06.2006 hielt Dr. Wolfgang Rittner von Chiltington vor Studierenden des filinften
Semesters mit Schwerpunktfach Rickversicherung (Professor Stefan Materne) einen Vortrag
zu dem Thema ,Exit Strategien — oder wie wird ein Versicherer Geschaft los?*

Dr. Rittner beleuchtete Grinde fur Run-off oder Ablésung von einzelnen Portfeuilles oder auch
fur die Abwicklung von ganzen Rickversicherungsgesellschaften und die dabei vorhandenen
Handlungsalternativen. Nebenbei lernten unsere Studierenden mit Chiltington auch einen
interessanten Rickversicherungs-orientierten Serviceanbieter kennen, der neben dem klassi-
schen Run-off auch eine grof3e Vielfalt von Projekten durchfiihrt.

e 14.12.2006 Axel Schmitz, Mitglied des Vorstandes, ZURICH Gruppe Deutschland: Die Multi-
Channel-Strategien der Zurich-Financial-Services-Group

e Am 23. November 2006 referierte Dr. Carsten Zielke auf Einladung der Professoren Dr.
Jochen Axer und Dr. Hans-Peter Mehring Gber das Thema ,Ganzheitliche Kapitalanlagepolitik
fur Lebensversicherer®* im Schmalenbach-Hérsaal vor Studentinnen und Studenten des 5.
Semesters. Naturlich stiel3 der Vortrag von Herrn Dr. Zielke auf grof3es Interesse, nicht nur
wegen des Themas, sondern auch aufgrund der beachtlichen Bekanntheit des Referenten als
Versicherungsanalyst der WestLB. Vielen Dank an Herrn Dr. Zielke, dass er den Weg von
Dusseldorf an unser Kdlner Versicherungsinstitut gefunden hat, und vielen Dank fir die nicht
alltdgliche Analyse der Kapitalanlagepolitik von Lebensversicherungsunternehmen.

e Professor Dr. Helmut Bujard wurde von der Monash University, Melbourne, zu einem Vortrag
Uber Aspekte der europaischen Geldpolitik eingeladen. Thema der Veranstaltung: The Euro —
A New Star on the Monetary Firmament?

e Am 24. November 2006 tagte der VVB-Fachkreis ,Lebensversicherung und betriebliche
Altersversorgung” in Wiesbaden. Vor mehr als 100 Teilnehmern hielt Professor Dr. Oskar
Goecke einen Vortrag zum Thema ,Transparenz in der Lebensversicherung — die VVG-
Reform und Konsequenzen fir das Produktdesign®.

e 15./16.11.2006, Professor Stefan Materne, Gastdozentur an der Karel de Grote Hogeschool,
Antwerpen, Belgien, im Rahmen des dortigen International Business Course zu den Themen
Ruckversicherung und Verbriefung von Versicherungsrisiken

e 29.11.2006, Professor Stefan Materne, Expertenanhdrung im Finanzausschuss des Deut-
schen Bundestages zu der Novellierung des Versicherungsaufsichtsrechts
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Veroffentlichungen von Professoren des Instituts

e Professor Dr. Karl Maier, Die vorlaufige Deckung nach dem Regierungsentwurf zur VVG —
Reform, in: r+s 2006, 485

e Professor Dr. Karl Maier, Verstof3e gegen das Transparenzgebot in der Kaskoversicherung ?
In: Schriftenreihe der Arbeitsgemeinschaft Versicherungsrecht im Deutschen Anwaltsverein,
Bd. 10

e Professor Stefan Materne, Transfer of Insurance Risk — will Risk Securitization replace
Traditional Reinsurance as the preferred means?, Beitrag der “Seventh Annual International
Business Research Conference of the Coggin College of Business — University of North
Florida”

e Professor Dr. Peter Schimikowski, Abschluss des Versicherungsvertrags nach neuen Recht,
in: r+s 2006, 441

Prof. Dr. Oskar Goecke

Institut fur Versicherungswesen
ClaudiusstralRe 1

50678 KoIn

Fon 0221 — 8275 — 3271

Fax 0221 — 8275 — 3277
oskar.goecke@fh-koeln.de
www.ivw-koeln.de
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